
Als global agierendes Unternehmen ist die Fäth GmbH führend in der Entwicklung, Fertigung,  
Installation, Qualifizierung und Analytik von Wasser-, Gas- und Chemieversorgungssystemen.  
Unser Unternehmenserfolg basiert auf unseren Qualitätsgrundsätzen, Kundenerwartungen zu  
erfüllen und zu übertreffen, flexibel, lösungs- und prozessorientiert zu agieren, kommunizieren und 
zu entscheiden. Qualifizierte Mitarbeiter, die sich ihrer Werte, ihrem Handeln und ihrer Verantwor-
tung bewusst sind, unser Knowhow und flache Entscheidungsstrukturen, all diese Faktoren sichern 
unseren kontinuierlichen Fortschritt.
 
Bei der Sicherung des Unternehmenserfolges sind unseren Gesellschaftern und der 
Geschäftsleitung sowie jedem Mitarbeiter, folgende Basiswerte wichtig, welche die 
Zusammenarbeit innerhalb und außerhalb unseres Unternehmens leiten:

• Gegenseitige Achtung, Fairness und Ehrlichkeit
• Loyalität gegenüber dem Unternehmen und jedem einzelnen Mitarbeiter
• Gegenseitige Unterstützung untereinander
• Gleichbehandlung ungeachtet von Geschlecht, Herkunft oder religiösem Glauben
• Achtung fremder Kulturen
• Einhaltung der existierenden Landesgesetze
• Übernahme von sozialer und ökologischer Verantwortung im Arbeitsprozess

Diese Werte werden innerhalb unseres Unternehmens durch unsere Führungsprinzipien, die  
Prozessorganisation und unsere besondere Unternehmenskultur gelebt. Sie beeinflussen unser 
Handeln mit Partnern, Kunden und Lieferanten. Als lösungsorientiertes Unternehmen unterstützen 
uns diese Verhaltensleitlinien auf technischer, organisatorischer und zwischenmenschlicher Ebene.
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Respekt ist ein  
Qualitätsmerkmal 
Verhaltensleitlinien der Fäth GmbH


